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Hinweise

Quelle

Kreativitat und Wissen (Saule 5)
PMI Giben

Methode PMI zur Bewertung von Optionen kennen und handhaben konnen
Je nach Thema 30' fur die Durchfuhrung, 10-20" Auswertung

Arbeitsblatt AB S5-20, Flipchartpapier, Stifte

Ausgangslage ist, dass es — vielleicht per Brainstorming — eine Sammlung von
Optionen / Losungsideen gibt, davon sollen nun einige naher angeschaut
werden.

Das Verfahren wird anhand des Arbeitsblattes (AB S5-20 PMI) vorgestellt.
Die TN gehen in Kleingruppen, (mind. 3er KGs). Eine Person moderiert den
Prozess und halt die Ergebnisse auf der Flipchart fest.

Insbesondere achtet sie darauf, dass
» die Phasen eingehalten werden (kein Springen von P nach M!)
* sich moglichst alle Anwesende sich an allen Phasen beteiligen
(Auflésung der Polarisierung, Perspektivenwechsel)

* Ist Sinn und Zweck der Methode klar?
* |Ist die Methode soweit verstanden, dass sie praktiziert werden kann?
* Fragen?

Die PMI-Methoden hat zwei Ebenen:
* eine pragmatische auf der Inhaltsebene: das Ausloten von Optionen
bezlglich ihrer Praxistauglichkeit und
* eine zweite auf der Beziehungsebene: Dadurch, dass keine Pro-Contra-
Debatte gefuhrt wird, sondern beide Seiten die Vor- und Nachteile
explorieren, kdnnen sich Polaritaten vermindern und das gegenseitige
Verstehen wird geférdert.
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