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M-Z 21  
  
Kategorie Auswertung / Abschluss 

 
  
Name Zertifikatsübergabe 
  
Ziel TN haben ihr Abschlusszertifikat mit einigen netten, wertschätzenden Worten 

erhalten; die Gruppe übernimmt Verantwortung für den letzten Schritt eines 
gemeinsamen Weges.  

  
Dauer  ca. 1-2 Minuten pro TN 
  
Material Abschlusszertifikate 
  
Ablauf Alle GruppenteilnehmerInnen, die ein Zertifikat erhalten, nehmen an der Übung 

teil. Die fertigen Zertifikate werden verdeckt, nach dem Zufallsprinzip an die TN 
verteilt bzw. jedeR TN wählt verdeckt ein Zertifikat aus. Dabei ist darauf zu 
achten, dass niemand sein/ihr eigenes Zertifikat erhält. 
Durch diese Verteilung ist jetzt festgelegt, wer wem das Zertifikat überreicht. 
Nun haben alle kurz Gelegenheit, sich ein paar nette Worte zu überlegen, mit 
denen sie die Bescheinigung der jeweiligen Person übergeben wollen. Das 
kann eine kleine Anekdote aus dem Kurs sein, die Betonung besonderer 
Fähigkeiten oder die Wertschätzung von positiven Eigenschaften, die die 
Person während der gemeinsamen Zeit in die Gruppe eingebracht hat. 
Eine Person beginnt und setzt damit die Kette in Gang, d.h. wer seine 
Bescheinigung erhalten hat, überreicht als nächstes das Zertifikat. 
Sollte sich der Kreis schließen, bevor alle ihr Zertifikat ausgetauscht haben, 
beginnt eine Person erneut. 

  
Auswertung Nicht nötig 
  
Hinweise  
  
Quelle Kennengelernt bei einer Mediationsausbildung mit Mechtild Eisfeld 

 


